
 

                                                                A l’occasion de la Semaine Européenne  

du Développement durable, 

 Participez au nettoyage de la plage de Six-Fours-les-Plages avec nous !                                                                  

 Le 28 septembre 
à 13h – Plage de Six- 
Fours-les-Plages 

Départ à 12h15 depuis l’hôtel NOEMYS Parc 
Hôtelier – ZA Paul Madon, Av. René Cassin 
83 160 LA VALETTE DU VAR 
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Surfrider Foundation Europe 

 

Surfrider Foundation Europe est une organisation non 

gouvernementale internationale environnementale à but non-

lucratif créée en 1990 ayant pour but « la protection et la mise en 

valeur de l'océan, du littoral, des vagues, des lacs, des rivières et 

de toutes les populations qui en jouissent ». 

Création : 1990 

Siège social : Biarritz 

Domaine d'activité : Gestion des jardins botaniques et 

zoologiques et des réserves naturelles 

Forme juridique : Association déclarée 

Objectif : Protection et mise en valeur des lacs, des rivières, de 

l’océan, des vagues et du littoral 

Zone d'activité : Europe 

Organisation mère : Surfrider Foundation 

Profils 

 

 
 

 
 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+cr%C3%A9ation&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3NDJKT8vNytFSzU620s8vSk_My6xKLMnMz0PhWKXll-alpKYsYlUtLi1KK8pMSS1SAIuBpRVSS4vyC1IVkosOrwQLAACVUAxFXgAAAA&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFgQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+si%C3%A8ge+social&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3NDJKT8vNytHSyk620s8vSk_My6xKLMnMz0PhWGWkJqYUliYWlaQWFS9i1SwuLUorykxJLVJIyy_NSwGrUUgtLcovSFUozjy8Ih1I5SdnJuYAAAcn0O5nAAAA&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFkQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=Biarritz&si=ACFMAn_Gd9OM2CPb2aZmeZqmDNcQe6dffWLqUS3eIZkPr91_p--ItBVvLT9nL7jveutou9XGI_awsAx3wJosOXhjzqP5wHWkrWJAxDIaHb3Q6z5zjsEl6UohARLYI-5L9oBNVWMGPPxp0OKpF7-fbUuqMsy6hOKttkakDbr8XAMWwYXYzZkdJLrUfdpTyWg7eGuv_pgOp_Ty&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQmxMoAXoECFkQAw
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+domaine+d%27activit%C3%A9&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFQQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+forme+juridique&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFcQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+objectif&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFYQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+zone+d%27activit%C3%A9&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFMQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=Europe&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLQz9U3MMqyrFrEyuZaWpRfkAoAIvkcKRUAAAA&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQmxMoAXoECFMQAw
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=surfrider+foundation+europe+organisation+m%C3%A8re&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3NDJKT8vNytEyyCi30k_Oz8lJTS7JzM_Tzy9KT8zLrEoEcYqtChKLUvNKFJAFF7HqFZcWpRVlpqQWKaTll-algIUVUkuL8gtSoUqLIWK5h1cUpQIAEjE9X3IAAAA&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQ6BMoAHoECFUQAg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&sca_esv=563020551&hl=fr&biw=1920&bih=965&q=Surfrider+Foundation&si=ACFMAn_Gd9OM2CPb2aZmeZqmDNcQe6dffWLqUS3eIZkPr91_p6RVOycqn-bekmKlwjXbgxT2CJIabhYYKTCZbRx48Y2eRxfGXF4gjMohP7ZLrvno2bwCLOwoFyb-gqdOIi75fk7dPhEWiy2k0A3ZKQc1YL7SPaNcP6JbrA2Kw6U2Amq4Qi3ZAKNSeDs_ZnHuheIR0ohj_mDFQzXqjmqUSUIvgJoLd-kKbg%3D%3D&ved=2ahUKEwja3szs2JWBAxUecKQEHWKeDeIQmxMoAXoECFUQAw
https://www.facebook.com/surfridereurope/
https://www.facebook.com/surfridereurope/
https://www.facebook.com/surfridereurope/
https://www.facebook.com/surfridereurope/


 

 

Initiatives Océanes 

Les Initiatives Océanes sont des nettoyages de plages, lacs, rivières et fonds marins partout dans le monde. 

Ces collectes de déchets sont organisées par des bénévoles grâce à l’accompagnement de Surfrider 

Foundation Europe. 

A quoi ça sert ? 

Les Initiatives Océanes ont pour but d’enrayer la pollution causée par les déchets aquatiques. Elles 

permettent à tout citoyen de faire ce premier pas dans le mouvement de la protection des océans. 

Encourager 

les gens à agir 

Surfrider Foundation Europe accompagne les bénévoles pour leur permettre d’organiser un nettoyage en 

toute autonomie, avec une palette d’outils et une pointe de pédagogie. 

Sensibiliser 

le plus grand nombre 

En rejoignant un des nettoyages organisés dans le cadre des Initiatives Océanes, les participants prennent 

conscience des impacts de la pollution liée aux déchets directement sur le terrain. 

Aller jusqu'à 

la source du problème 

En informant Surfrider Foundation Europe sur les déchets ramassés durant leur nettoyage, les bénévoles 

contribuent à la recherche sur la pollution et permettent d’influencer les lois. 

 

40 000 Participants par an 

16 500 Collectes depuis 1996 

40 Pays engagés 

25 ans de lutte 
 



Tu connais le top 10 des déchets que l’on retrouve 

dans les océans ? 

Ici, tu trouveras tous les chiffres que nous font remonter les bénévoles des Initiatives Océanes lors de leurs 

opérations de collectes de déchets. Ces chiffres concernent le territoire européen et sont actualisés en temps 

réels. Ils mettent en lumière les principaux déchets que l’on retrouve sur nos plages, lacs et rivières 

européennes. 

Calculé sur 483 fiches bilans remplies pour 1685 collectes se 

déroulant en 2023 

 

1 365 765 Mégots de cigarette 

 

704 366 Capsules de boisson 

 

83 789 Fragments de plastique 2,5-50 cm 

 

65 721 Fragments de polystyrène 2,5-50 cm 



 

47 129 Pêche : cordes, cordelettes (Ø < 1cm) 

 

24 045 Sacs plastique et fragments 

 

23 483 Bouchons bouteilles 

 

22 484 Morceaux de verre 

 

18 722 Emballages alimentaires 

 

17 143 Emballages snacks, sucreries 



 

 

Rejoins l’aventure et mobilise tes proches 

 

 

 

RDV sur le terrain pour protéger les océans avec ton groupe Initiatives 

Océanes 

 

 

Poste tes photos avec le hashtag #oceaninitiatives 

 



Dans le cadre de la participation à la  

Semaine européenne du 

développement durable (SEDD) 

2023  

du 18 Septembre au 08 Octobre 2023 

(Semaine Européenne du 

Développement Durable), notre 

établissement, le « Noemys Toulon », a 

participé bénévolement à une collecte 

de déchets sur une plage de Six-fours 

les plages le jeudi 28/09/2023 . 

 
Cette initiative a été réalisée avec 

l’accompagnement de l’ONG 

 

  



 

LE GROUPE NOEMYS S’ENGAGE POUR 
L’ENVIRONNEMENT AVEC LE PROJET 

RESPECT ET BIENVEILLANCE ! 

UNE NOUVELLE VISION ET DES 
NOUVELLES VALEURS 

L’année 2020 fût un tournant pour notre groupe. A l’occasion de nos 10 
ans, est née l’envie de nous redéfinir pour nous développer de la meilleure 
des façons possibles. Par la concertation, nous avons pris la décision 
symbolique de changer notre nom, mais aussi de changer notre vision, nos 
valeurs, et surtout nos actions. Nous vivons dans une société de 
changement, qui fait évoluer avec elle le secteur de l’hébergement 
touristique et nous ne pouvions pas ignorer des facteurs aussi importants 
que sont notre environnement naturel et social. 

Nous avons fait le choix de nous définir selon 3 valeurs qui nous sont 
chères : 

Exigence, Bienveillance et Agilité 

Nous nous sommes alors posé la question de comment agir pour le 
développement durable du groupe, autant économique, écologique, que 
social, par la fédération et en accord avec ces valeurs. Le projet Respect et 
Bienveillance sur 5 ans est né. 

UN EFFORT COLLECTIF 

Après réflexion, il était évident que la participation de tous nos 
collaborateurs serait notre ligne directrice, pour avoir un réel impact et 
pour la création d’un écosystème vertueux. Cette implication à tous les 
niveaux a pour objectif de participer pleinement à un engagement solidaire 
en vue de relever les défis individuels de chacun d’entre nous, mais aussi 
et surtout d’être un acteur majeur des défis collectifs locaux et régionaux 
en vue d’apporter notre pierre à l’édifice national et mondial. 

Guidés par un formateur externe expérimenté dans le domaine de 
l’hôtellerie durable, nos 12 groupes de formation par type de métier, 
constitués d’un peu plus de 160 collaborateurs, sont réunis pour 35 heures 
de formation par an en présentiel et en distanciel lors de nos sessions 
inter-établissements. 



UNE RÉFLEXION COMMUNE 

Dans une logique d’amélioration continue, lors de nos visio-conférences, 
nous sommes alors formés à réfléchir sur nos pratiques et les pistes 
d’amélioration possibles, ainsi que comment les partager aux autres 
lorsqu’elles sont inspirantes. Par pragmatisme et par la volonté que notre 
projet ait un impact positif concret, nous les suivons selon une 
méthodologie bien précise de reporting de nos impacts, de planification de 
nos actions, de définition et suivi de nos bonnes pratiques, puis 
d’évaluation. De la direction à l’employé d’hôtel, chacun est mobilisé pour 
adopter les bons réflexes. 

Souhaitant agir sur chaque pilier du développement durable (qualité 
environnementale, équité sociale et efficacité économique) pour contribuer 
aux objectifs de développement durable de l’Agenda 2030 porté par les 
Nations Unies, le projet Respect Bienveillance nous réunit autour de 7 
grands objectifs formalisés dans notre charte : 

Normaliser et partager un comportement écocitoyen, Optimiser nos 
consommations énergétiques et assurer la préservation de la ressource en 
eau, Engager un comportement de limitation et de tri des déchets, Mener 
une politique d’achats responsable, Veiller à la recherche permanente des 
équilibres dans nos intentions et actions, S’assurer des conditions de 
travail dans les règles de légalité, parité et égalité. 

VERS LA CONSTRUCTION D’UNE POLITIQUE RSE 

Dès 2022, notre groupe a fait le choix de structurer le projet de formation 
Respect et Bienveillance par le biais de la création d’un pôle RSE. La 
constitution de ce pôle s’inscrit dans une volonté de consolider ce projet 
volontaire, avec comme ligne directrice l’amélioration des impacts 
écologiques, sociaux et sociétaux de notre activité. 

Le premier projet lié à cette concrétisation est la réalisation d’un 
diagnostic RSE de tout le groupe afin de perfectionner l’identification de 
nos impacts à horizon 2023. Ce diagnostic consiste notamment à identifier 
les processus d’exploitation de chacun de nos sites, à identifier le 
fonctionnement et la performance énergétique de nos infrastructures, ainsi 
qu’à identifier les attentes et contributions à notre démarche de nos 
parties prenantes internes (collaborateurs,…) et externes (institutions, 
commerces locaux…). 

Ce diagnostic a pour vocation, couplé à la formation participante Respect & 
Bienveillance, à une prise de décision plus agile et efficace quant à notre 
objectif d’amélioration de nos impacts environnementaux, sociaux et 
économiques. 

S’ENGAGER ENSEMBLE POUR LA PLANÈTE ! 



 

 

 


